25/07/2018 Locamail :: Re: Esclarecimentos 06/2018

Assunto:  Re: Esclarecimentos 06/2018

De Ana Gabriela Sampaio ’ ’ E b
<GABRIELA@camaracacapava.sp.gov.br>

Para: comercial comercial <licitacoes.comerc@gmail.com>
Data 25/07/2018 17:04
Boa tarde!

As questdes 1, 2, 6, 7, 8 e 9 ndo se referem ao processo licitatorio, e sim, a execugao contratual, devendo tais indagacbes serem
formuladas no Portal E-SIC no site: http://esic.camaracacapava.sp.gov.br/esic .

Com relagdo aos demais questionamentos o Memorial Descritivo do Edital combinado com a Minuta de Contrato fornecem as
informacgdes necessarias e suficientes para elaboragdo da proposta.

Att,

Ana Gabriela Sampaio

Agente Administrativo

Camara Municipal de Cagapava
(12) 3654-2056

Em 25/07/2018 10:59, Ana Gabriela Sampaio escreveu:
Bom dia! Solicito o preenchimento do formulario em anexo com os dados do requerente.

Att,

Ana Gabriela Sampaio

Agente Administrativo

Camara Municipal de Cagapava
(12) 3654-2056

Em 24/07/2018 17:29, comercial comercial escreveu:

Prezados Senhores, bom dia!

Vimos respeitosamente através deste, solicitar esclarecimentos referente ao Pregao Eletronico n°
06/2018 nos seguintes pontos:

1. Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou sera uma nova contratacao? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?
. Qual a data término do atual contrato?
. Qual a data estimada para inicio das atividades?
. Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?
5. Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual?
6. Qual a quantidade de funcionarios que executam os servigos atualmente?
7. Qual o valor dos salarios praticados atualmente?
8. OS funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convengao da Categoria? Em
caso positivo quais beneficios e respectivos valores?
9. Qual o sindicato utilizado pela atual prestadora dos servigos? A empresa vencedora podera
adotar o sindicato pertencente ao seu ramo de atividade?
10. Qual o horario de trabalho dos turnos?
11. Para a jornada de 44 horas semanais, existird jornadas aos sabados?
12. Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?
13. Serd necessario fornecer algum tipo de material? Em caso positivo, quais e qual quantidade?
14. Serda necessario fornecer algum tipo de equipamento? Em caso positivo, quais e qual
quantidade?
15. Serd necessario fornecer algum tipo de armario, container, mobilia, etc? Em caso positivo,
quais e qual quantidade?
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Para controle de assiduidade dos profissionais, sera necessario ponto eletrénico ou mecanico
ou podera ser realizado por folha de ponto?

Sera necessario o fornecimento de uniformes e EPIs? Em caso positivo quais e qual a
quantidade? Quantos jogos de uniformes serdo suficientes para atender ao contrato?

Qual a descricdo das atividades e respectivo codigo para emissdo das faturas / Notas Fiscais?
Qual o respectivo percentual de ISSQN?

O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente ao local de trabalho?

Havera necessidade de ter um preposto na localidade? Caso positivo, o preposto podera ser
um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

O preposto devera permanecer em tempo integral no local de execucao dos servigos?

Para os postos com jornada 12x36, o profissional podera realizar horario de almogo, permanecendo o posto
"vazio" neste periodo? Ou sera obrigatério a cotagao do Intervalo Intrajornada (1 hora por dia)?

Para fins de avaliacdo da proposta comercial e habilitacdo, sera considerada e analisada a
Instrugdao Normativa n© 2/2008 e demais alteragdes?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o SAT
apresentado na planilha (RATXFAP)?

A licitante que for convocada para apresentar planilha de custos, deverd comprovar o Regime
de Tributagdao que se encontra, para verificacao do PIS e COFINS apresentados?

Qual o critério para reajuste contratual? Qual a data base para fins de reajuste? Sera
conforme data de apresentacdo da proposta ou data do dissidio da categoria?

Em caso de homologacgdo da Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT da categoria, durante a
execucao do contrato, a licitante vencedora tera direito a Repactuacao Contratual, conforme
variagao da nova CCT?

A vistoria técnica sera obrigatéria ou facultativa?

Por oportuno, lembramos que a Lei 8.666/93 estabelece que no Termo de Referéncia deverdo esta
contidas todas as informagdes detalhadas quanto aos servigos a serem prestados, considerando
ainda, que facultar a visita ndo desobriga o 6rgdo a omitir as informacdes imprescindiveis a
formulacdo da planilha, pois o objetivo da visita é confirmar se o Termo de Referéncia disponibilizou
as informacgoes de forma correta e completa.

Ante ao exposto, aguardo breve retorno.

Desde ja agradeco a atencgao.
Atenciosamente,

Setor Comercial - Licitagdes
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