
Assunto: Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina
do Trabalho
De: Ana Gabriela Sampaio | Câmara Municipal de Caçapava/SP
<gabriela@camaracacapava.sp.gov.br>
Data: 17/07/2024, 17:01
Para: Marcelo Barre  <marcelo@advbarre .com>, paulo@advbarre .com,
gerencia@valecaremedicina.com.br

Segue como solicitado.

At.te,
Ana Gabriela G. Sampaio
Assessora da Secretaria Geral
Câmara Municipal de Caçapava/SP
(12) 3654-2056

Em 17/07/2024 16:55, Dra.Dayane Ba sta Sotello escreveu:

Boa tarde,

Ciente, autorizo a vista do processo licitatório.

Em 2024-07-17 16:46, Ana Gabriela Sampaio | Câmara Municipal de Caçapava/SP escreveu:

Boa tarde, Dra. Dayane! Solicito autorização para envio da Pesquisa de Preços referente ao
Processo de Compras nº 40/2024 - Saúde Ocupacional, conforme exposto pelo licitante
abaixo.

At.te,

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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Ana Gabriela G. Sampaio
Assessora da Secretaria Geral
Câmara Municipal de Caçapava/SP
(12) 3654-2056

-------- Mensagem encaminhada --------
Assunto:Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do

Trabalho
Data:Wed, 17 Jul 2024 16:40:46 -0300

De:Marcelo Barre  <marcelo@advbarre .com>
Para:gabriela@camaracacapava.sp.gov.br, paulo@advbarre .com,

gerencia@valecaremedicina.com.br

Forwarded Conversa on
Subject: ENC: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do
Trabalho
------------------------

De: Gerência | Valecare Medicina <gerencia@valecaremedicina.com.br>
Date: ter., 16 de jul. de 2024 às 11:50
To: <marcelo@advbarre .com>

Atenciosamente ,

Le cia Guimarães Rosa – Administração

CLÍNICA VALECARE – Medicina do Trabalho

Rua Egito, 121 – Jd. das Nações

Taubaté/SP – CEP: 12030-204

Fones: (12) 3622-2880 – (12) 3624-8043

WhatsApp: (12) 99194-9179

gerencia@valecaremedicina.com.br

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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De: gerencia@valecaremedicina.com.br [mailto:gerencia@valecaremedicina.com.br]
Enviada em: quarta-feira, 3 de julho de 2024 15:55
Para: 'Monik Menassa' <monik@camaracacapava.sp.gov.br>
Assunto: RES: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho

Olá, Boa tarde!

Segue orçamento referente aos serviços solicitados.

Qualquer dúvida estamos à disposição.

Atenciosamente ,

Le cia Guimarães Rosa – Administração

CLÍNICA VALECARE – Medicina do Trabalho

Rua Egito, 121 – Jd. das Nações

Taubaté/SP – CEP: 12030-204

Fones: (12) 3622-2880 – (12) 3624-8043

WhatsApp: (12) 99194-9179

gerencia@valecaremedicina.com.br

De: Monik Menassa [mailto:monik@camaracacapava.sp.gov.br]
Enviada em: terça-feira, 2 de julho de 2024 13:21
Para: gerencia@valecaremedicina.com.br
Assunto: Re: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho

Boa tarde!

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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Pode desconsiderar a questão dos treinamentos.

Att,

Em 2024-07-02 11:02, gerencia@valecaremedicina.com.br escreveu:

Olá Monik, bom dia tudo bem ?

Estamos finalizando o orçamento e surgiu outra dúvida, no termo fala a respeito de treinamento , porém
não nos fala qual treinamento é ?

você tem para nos passar, quais treinamentos e a quan dade anual ?
ou qual treinamento foi realizado no úl mo ano e quan dade?

Atenciosamente ,

Le cia Guimarães Rosa – Administração

CLÍNICA VALECARE – Medicina do Trabalho

Rua Egito, 121 – Jd. das Nações

Taubaté/SP – CEP: 12030-204

Fones: (12) 3622-2880 – (12) 3624-8043

WhatsApp: (12) 99194-9179

gerencia@valecaremedicina.com.br

De: Monik Menassa [mailto:monik@camaracacapava.sp.gov.br]
Enviada em: sexta-feira, 28 de junho de 2024 08:45
Para: gerencia@valecaremedicina.com.br
Assunto: Re: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho

Bom dia

QUANTIDADE CARGO

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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06 AGENTE ADMINISTRATIVO

01 ANALISTA DE COMUNICAÇÃO

01 ANALISTA PROGRAMADOR

11 ASSESSOR PARLAMENTAR

02 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

01 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDÊNCIA

11 CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR

02 CONTADOR

01 DIRETOR ADMINISTRATIVO

01 DIRETOR DE T.I.

01 ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO

09 MOTORISTA EXECUTIVO

01 OPERADOR DE ÁUDIO E VÍDEO

01 PROCURADOR JURÍDICO

01 SECRETÁRIO GERAL

01 TÉCNICO AUDIOVISUAL

01 TÉCNICO LEGISLATIVO

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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TOTAL = 52

Att,

Em 2024-06-27 15:44, gerencia@valecaremedicina.com.br escreveu:

Olá, Monik, tudo bem ??

Você consegue me passar quais são as funções , no termo de referência localizei apenas a quan dade de
vidas.

Atenciosamente ,

Le cia Guimarães Rosa – Administração

CLÍNICA VALECARE – Medicina do Trabalho

Rua Egito, 121 – Jd. das Nações

Taubaté/SP – CEP: 12030-204

Fones: (12) 3622-2880 – (12) 3624-8043

WhatsApp: (12) 99194-9179

gerencia@valecaremedicina.com.br

De: Monik Menassa [mailto:monik@camaracacapava.sp.gov.br]
Enviada em: quinta-feira, 27 de junho de 2024 15:32
Para: gerencia@valecaremedicina.com.br
Assunto: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho

Prezados Senhores,

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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Meu nome é Monik, sou agente de contratações da Câmara Municipal de
Caçapava. Estamos em processo de contratação de empresa especializada para a
prestação de serviços de segurança e medicina do trabalho, conforme descrito no
Termo de Referência em anexo.

Solicitamos, por gentileza, o envio de um orçamento detalhado para os serviços
especificados no documento anexo, até, no máximo, o dia 03/07/2024.

Agradecemos antecipadamente pela atenção e aguardamos o retorno com a
proposta.

Atenciosamente,

--

Monik Menassa
Depto de Compras/Serviços/Pregão Eletrônico
Câmara Municipal de Caçapava
Tel: (12) 3654-2049
Whatsapp: (12) 99604-2882

--

Monik Menassa
Depto de Compras/Serviços/Pregão Eletrônico
Câmara Municipal de Caçapava
Tel: (12) 3654-2049
Whatsapp: (12) 99604-2882

--

Monik Menassa
Depto de Compras/Serviços/Pregão Eletrônico
Câmara Municipal de Caçapava
Tel: (12) 3654-2049
Whatsapp: (12) 99604-2882

----------
De: Gerência | Valecare Medicina <gerencia@valecaremedicina.com.br>
Date: qua., 17 de jul. de 2024 às 15:28
To: <marcelo@advbarre .com>

Prezada Sra. Gabriela

Boa Tarde.

Conforme conversamos no telefone, representando a empresa "Valecare Medicina e
Segurança do Trabalho", solicitamos a realização de vistas ao processo de Compra n. 40/2024,

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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referente a Contratação Direta para a Prestação de Serviços de Medicina e Segurança do
Trabalho. 

Em especial, gostariamos de visualisar os orçamentos/cotações realizados, bem como seus
anexos e detalhamentos, pois, ao se analisar o Edital completo, percebemos que a planilha de
cotação (aquela que apenas resumiu os serviços contratados), contem a exigência de 3 pos
de serviços somente, especificamente, os serviços de elaboraçao do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGE o Laudo Técnico LTCAT e o Programa de
Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO. (página 20 do Edital)

Entretanto, ao se analisar o Termo de Referência por inteiro, percebemos que estão sendo
exigidos outros pos de serviços que certamente não foram compostos na planilha de
cotação, como por exemplo a elaboração do PPP, a elaboração de Laudos Técnicos
específicos, a realização de cursos, palestras e treinamentos, a realização de perícias
médicas, manuseio e a alimentação do sistema E-social, entre outros que não foram
devidamente precificados no processo de contrataçao. (página 21 e seguintes). 

Se não bastasse as dúvidas já colocadas, conforme o histórico dos e-mails trocados entre a
gerente da nossa empresa (Sra. Le cia) e a representante da Câmara Municipal de
Caçapava/SP (Sra. Monik), existem novas contradições sobre as respostas que recebemos por
e-mail, das respostas registradas no pedido de esclarecimento. Ou seja, nos foi informaco que
os cursos, treinamentos e palastras poderiam ser "desconsiderados" da contratação, porém,
no pedido de esclarecimento, foi informado que a média anual serão de 5 cursos. Enfim, o
Edital está eivado de contradições que só podem ser detectadas com o detalhamento e a
forma que se realizou os orçamentos. 

Para tanto, com o intuito de também par cipar dessa disputa, desde que esclarecidas essas
dúvidas, aguardamos o retorno com brevidade e nos colocamos a inteira disposição para
novas trata vas. 

Grato. 
Atenciosamente.  

--

Re: Fwd: Fwd: RES: RES: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
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Anexos:

Pesquisa de Preços (fls 27 a 59).pdf 3,1MB
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CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA
CIDADE SIMPATIA – ESTADO DE SÃO PAULO

PESQUISA DE PREÇOS
PROCESSO DE COMPRAS Nº 40/2024

ÓRGÃO: Câmara Municipal de Caçapava

RESPONSÁVEL PELA PESQUISA:  Gleice Juliana Silva Santos e Monik Helen Menassa
silva

E-MAIL: juliana@camaracacapava.sp.gov.br TELEFONE: (12) 3654-2015

1. OBJETO:

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços  de segurança e
medicina do trabalho, atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas visando:
ELABORAR O PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR e
LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO – LTCAT e PROGRAMA
DE CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO.

2. FONTES CONSULTADAS:

 Contratos similares de Câmaras Municipais no estado de São Paulo no Portal
Nacional de Compras Públicas (PNCP);

 Pesquisa direta com três fornecedores;

 Consulta no  Painel de Preços     de contratações similares realizadas na região
Sudeste do Brasil.

Pesquisa de Preços – Processo de Compras Nº 40/2024
Página 1 de 3

Praça da Bandeira, nº 151 – Centro – Caçapava - SP
CEP: 12.281-630 / Tel. (12) 3654-2000 / www.camaracacapava.sp.gov.br

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA
CIDADE SIMPATIA – ESTADO DE SÃO PAULO

3. PREÇOS COLETADOS

FONTE CONSULTADA DATA VALOR ANUAL

Contratação similar da Câmara Municipal
de Conchal 

25/07/2023 R$ 23.8000,00

Contratação similar da Câmara Municipal
de Taquarivaí

05/06/2024 R$ 15.727,20

Contratação similar da Câmara Municipal
de Lins

11/08/2023 R$ 6.791,86

Pesquisa  direta  com  o  fornecedor
MARGEN MEDICINA DO TRABALHO

26/06/2024  R$ 11.555,76

Pesquisa  direta  com  o  fornecedor
SINCOMED

26/06/2024 R$ 64.434,02

Pesquisa  direta  com  o  fornecedor
PRONTOCLIN

28/06/2024 R$ 18.780,00

Mediana do  Painel de Preços no estado
de São Paulo 2023/2024

03/07/2024 R$ 25.934,96

4. MÉTODO APLICADO PARA DEFINIÇÃO DO VALOR ESTIMADO:

Média  aritmética  dos  preços  pesquisados,  desconsiderando o  valor  da  proposta
enviada pela SINCOMED, por estar  excessivamente elevada comparado as demais
pesquisas e do painel de preços por ter gerado relatório inconsistente.

5.  JUSTIFICATIVA  PARA  A  METODOLOGIA  UTILIZADA,  EM  ESPECIAL  PARA  A
DESCONSIDERAÇÃO  DE  VALORES  INCONSISTENTES,  INEXEQUÍVEIS  OU
EXCESSIVAMENTE ELEVADOS, SE APLICÁVEL:

A exclusão do valor da   valor da proposta enviada pela SINCOMED (R$ 64.434,02)
baseia-se  na  identificação  de  sua  natureza  discrepante  em  comparação  com  os

Pesquisa de Preços – Processo de Compras Nº 40/2024
Página 2 de 3
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CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA
CIDADE SIMPATIA – ESTADO DE SÃO PAULO

demais  dados  coletados.  Este  valor  específico  se  destacou  significativamente,
apresentando uma disparidade aproximada de 420% em relação à média estimada.

Quanto ao  painel  de  preços,  o  relatório  gerado não demonstrou as  contratações
consideradas, sendo assim inconsistente para fazer parte da cesta de preços.

6. MEMÓRIA DE CÁLCULO DO VALOR ESTIMADO E DOCUMENTOS QUE LHE DÃO
SUPORTE:

Média Contratações Similares - (R$ 23.8000,00 + R$ 15.727,20 + R$ 6.791,86 ) / 3 =
R$ 15.439,69

Média  Orçamento  direto  com  fornecedor  -  (R$  11.555,76  +  R$  18.780,00)  /  2  =
R$ 15.167,88

Média Final

(R$ 15.439,69 +  R$ 15.167,88) / 2= R$ 15.303,75

7. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES, NO CASO DA PESQUISA DIRETA
DE QUE DISPÕE O INCISO IV DO ART. 5º:

A escolha dos fornecedores, no contexto da pesquisa direta conforme o inciso IV do
art. 5º da Lei nº 14.133, baseia-se na experiência prévia desses fornecedores com o
objeto  a  ser  contratado.  Esta  abordagem  visa  aproveitar  a  comprovação  da
capacidade técnica e de atendimento desses fornecedores, garantindo confiança à
contratação.  Foi  encaminhado  e-mail  para  diversas  empresas,  tendo  somente  as
elencadas apresentado propostas válidas.

Pesquisa de Preços – Processo de Compras Nº 40/2024
Página 3 de 3

Praça da Bandeira, nº 151 – Centro – Caçapava – SP
CEP: 12.281-630 / Tel. (12) 3654-2000 / www.camaracacapava.sp.gov.br

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.

fls. 29



Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.

fls. 30



Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300036003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.

fls. 31



Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.

fls. 32



 
 

  

 
Avenida São João, 1077 – Jd. Esplanada – São José dos Campos – SP | CEP 12242-840 
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                                                  Proposta de Assessoria em Medicina do Trabalho 
Validade: 10 dias 

 
São José dos Campos, 26 de Junho de 2023. 
 
A empresa CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA. 
CNPJ: 48.408.496/0001-63 
Telefone: (12) 3654-2049 
E-mail: monik@camaracacapava.sp.gov.br 
Quantidade de funcionários: 52 
Endereço: Caçapava – SP. 
Prazo para entrega da documentação: 30 dias após visita técnica.  
 

ASSESSORIA EM MEDICINA DO TRABALHO 

 

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) 

Programa que em vistoria, identifica os riscos ocupacionais (físicos, químicos, biológicos, 

riscos de acidentes e ergonomia) dos setores e funções da empresa. É o documento primário 

para ações de prevenção, correção e monitoramento de segurança e saúde no trabalho da 

empresa. 

 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO)  

Elaboração e coordenação do Programa de Controle de Medicina e Saúde Ocupacional. O 

PCMSO por sua vez tem o objetivo de trabalhar com a prevenção, o monitoramento e sobre 

tudo o diagnóstico precoce de possíveis problemas de saúde nos colaboradores que integram 

o time da empresa, mesmo condições subclínicas, decorrentes da eventual exposição aos 

agentes de risco caracterizados no PGR. É de responsabilidade do Médico Coordenador a 

supervisão de todo o documento e atualização sempre que necessário. 

 

Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) – Exames Clínicos  

Atendimento dos atestados de saúde ocupacional, incluindo admissionais, demissionais, 

periódicos remanescentes da campanha de atendimento in company, mudança de riscos 

ocupacionais e retorno ao trabalho na rede credenciada Margen Medicina do Trabalho, 

localizada na cidade de São José dos campos, no endereço Avenida São João 1077, Jardim 

Esplanada. Não inclui exames complementares.  

 

Assessoria Médica e Contínua 

Suporte em assuntos de segurança e saúde do trabalho com equipe técnica e médicos peritos 

do trabalho, certificados pela ANAMT. Orientações em acidentes do trabalho, atualizações 

sobre leis trabalhistas, formatação para eSocial, e demais assuntos relacionados. 

 

Relatório Anual 

Descrição de todos os atendimentos realizados durante o ano, garantindo melhor controle dos 

exames ocupacionais dos colaboradores e cumprimento das exigências da NR 07. 

 

 

Sistema SOC (eSocial) 

Autenticar documento em https://cacapava.splonline.com.br/autenticidade 
com o identificador 340039003700300039003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Acesso personalizado ao sistema. 

S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho 

S-2220 Monitoramento da Saúde do Trabalhador 

S-2240 Condições Ambientais do Trabalho Agentes Nocivos 

A empresa Margen ficará responsável pelo envio do eSocial realizando a assinatura dos 

eventos através de Procuração Eletrônica 

 

Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 

Colaboradores desligados a partir da data contratual. Sua elaboração é obrigatória desde 

01/01/2004 e o PPP tem por objetivo principal fornecer informações para o trabalhador sobre 

as condições ambientais de trabalho, principalmente para fins de requerimento de 

aposentadoria. 

 

Assessoria em Medicina do Trabalho 

SERVIÇOS INVESTIMENTO 

Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) 

R$ 15,49 
por colaborador 

mensal 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) 

Atestado de Saúde Ocupacional (ASO) – Exames Clínicos  

Assessoria Médica e Contínua 

Relatório Anual 

Sistema SOC (e-Social) 
S-2210 Comunicação de Acidente de Trabalho 

S-2220 Monitoramento da Saúde do Trabalhador 
S-2240 Condições Ambientais do Trabalho Agentes Nocivos 

Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 

 
Nota 
- Valor mínimo a ser faturado mensalmente será de 70% da 1º mensalidade.  
- Exames complementares não inclusos. 
- Contrato com vigência de 12 meses. 
- Exames clínicos inclusos: admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudança de riscos 
ocupacionais e periódico na clínica MARGEN em São José dos Campos - SP. 
 

Forma de Pagamento 
Faturamento mediante assinatura de contrato. 
Vencimento: Mês subsequente dos serviços prestados. 
 

Atenciosamente, 
Gabriela Alves 

Comercial 
 

GRUPO MARGEN: MARGEN MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ: 00.872.175/0001-
99, MARGEN SAUDE LTDA CNPJ: 51.269.252/0001-51, MARGEN SERVICOS MEDICOS 

LTDA CNPJ: 51.459.770/0001-38 
 

(12) 3921-7380 / (12) 99634-7378 
margen@margen-med.com.br  
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Proposta de LTCAT 
Validade: 10 dias 

 
São José dos Campos, 26 de Junho de 2023. 
 
A empresa CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA. 
CNPJ: 48.408.496/0001-63 
Telefone: (12) 3654-2049 
E-mail: monik@camaracacapava.sp.gov.br 
Quantidade de funcionários: 52 
Endereço: Caçapava – SP. 
Prazo para entrega da documentação: 30 dias após visita do engenheiro.  
 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (LTCAT) 

 

LTCAT - LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 

 

- Definição: é um Laudo Técnico de Condições Ambientais de Trabalho que tem como objetivo 

fornecer dados técnicos de avaliações de agentes nocivos (físicos, químicos e biológicos) e 

demais informações relacionadas ao ambiente de trabalho e aos trabalhadores para subsidiar 

na elaboração do PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário), que se constitui em um 

documento histórico laboral do trabalhador durante o contrato de trabalho. Trata-se de um 

documento previsto pela legislação previdenciária, de acordo com o Decreto 3.048/99, anexo 

IV. 

 

- Finalidade: é informar ao INSS se a atividade exercida pelo trabalhador é caracterizada como 

especial. Se tal situação for identificada, é necessário enquadrar no tipo de aposentadoria 

especial à qual o empregado tem direito e definir quais as alíquotas de contribuição destinadas 

ao financiamento da aposentadoria especial. Se for caracterizada como atividade não especial, 

a empresa fica isenta de contribuir sobre as condições. 

 

- Obrigatoriedade: O LTCAT é obrigatório para o eSocial pois contém análise das atividades 

desempenhadas na empresa e que serão enviadas ao eSocial para cumprir o exigido no PPP 

– Perfil Profissiográfico Previdenciário. Dessa forma, a empresa é avaliada de maneira 

adequada, e o INSS receberá informações relevantes para execução de suas competências. 

O LTCAT se torna a evidência de que a empresa realizou a avaliação, devendo ficar disponível 

para ações fiscalizatórias. 

 

O LTCAT será elaborado em conformidade com a Instrução Normativa INSS/PRES Nº 77, DE 

21 DE JANEIRO DE 2015, que deverá constar, no mínimo, os seguintes elementos 

informativos básicos constitutivos: 

Identificação da empresa; 

a) Identificação do setor e da função; 

b) Descrições dos elementos característicos de cada ambiente de trabalho: 

➢ Este item contempla a descrição da área física do local/posto, pé direito, tipo de 

cobertura, paredes, piso, iluminação, Ventilação, mobiliários/equipamentos, 

c) Descrição da atividade: 
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➢ Este item contempla a descrição da atividade por função, CBO, matricula 

d) Identificação de agente nocivo capaz de causar danos à saúde e integridade física, arrolado 

na Legislação Previdenciária; 

➢ Este item contempla a identificação de cada tipo de agente nocivo/ambiental presente 

nas atividades ou processos de trabalho. 

e) Localização das possíveis fontes geradoras 

➢ Este item contempla a identificação de cada fonte geradora do risco nocivo no local de 

trabalho 

f) Via e periodicidade de exposição ao agente nocivo; 

➢ Este item contempla a determinação tipo de exposição (permanente, intermitente ou 

eventual) aos riscos por agentes nocivos; 

g) Metodologia e procedimentos de avaliação do agente nocivo; 

➢ Este item contempla a descrição da metodologia, técnica e procedimentos de avaliação 

ou reconhecimento dos riscos nocivos. 

h) Avaliação quantitativa de riscos por agentes químicos e físicos; 

➢ Os dados de registros ambientais/ quantitativos serão contemplados no LTCAT para 

fins de ensejamento ou não na condição de aposentadoria especial.  

➢ Descrição da aparelhagem/ instrumentos utilizados nas medições 

i) Descrição das medidas de controle existentes; 

➢ Contempla a descrição das medidas de controle (EPI/EPC) implantados no ambiente 

de trabalho 

j) Interpretação e análise dos resultados; 

k) Conclusão do LTCAT e assinatura do Engenheiro de Segurança do Trabalho e recolhimento 

da ART 

l) Data da realização da avaliação ambiental. 
 

VALORES DOS SERVIÇOS PRESTADOS 
 

LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DE TRABALHO 

DOCUMENTO QUANTIDADE VALOR TOTAL 

LTCAT 1 
R$ 1.890,00 

ART 1 
 

 

FORMA DE PAGAMENTO  

Á VISTA OU PARCELADO  

 
 

R$ 1.890,00 

 

• 5% a vista; 

• 2x no boleto ou 3x no cartão de 
crédito 

 

 

DO PRAZO DE ENTREGA DO TRABALHO 

Até 30 dias após o término dos levantamentos em campo. 
O trabalho completo será entregue com encadernação tipo pasta de arquivo personalizada 
com indicação externa de cada conteúdo. 
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OBRIGAÇÕES DA CONTRANTE 

➢ Fornecer dados de avaliações ambientais de riscos por agentes químicos e físicos; 
➢ Fornecer ART; 
➢ Permitir a entrevista com os colaboradores para descrição das atividades executadas. 
➢ Acesso às instalações para levantamento de campo. 
➢ Permitir fotografias nos postos de trabalhos. 
➢ Após aprovação será enviado um Checklist para os responsáveis para coletar 

informações (descrição de cargo, nº de colaboradores, turnos de trabalho etc.). 
➢ Disponibilizar um espaço físico adequado para a realização de atividades objeto deste 

instrumento, quando for o caso. 
➢ Efetuar o pagamento pelos serviços prestados nas condições previstas neste 

instrumento. 
➢ Designar pessoa responsável pelas atividades programadas na empresa, que deverá 

manter contato com o/a responsável da contratada, facilitando o processo. 
➢ fornecer todas evidencias de cumprimento quanto a NR-6 (EPI) para consulta, tais 

como: Relação de EPI´s implantados por função, ficha de EPI devidamente assinada 
pelo colaborador, frequência de troca, orientação quanto ao uso, treinamentos, DDS e 
fiscalização; 

➢ Relação atualizada de funções por setor, CBO e atividades realizadas por função; 
 
OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA 

➢ Realizar todas as atividades previstas neste instrumento. 
➢ Manter sigilo das informações coletadas na empresa. 
➢ Fornecer aos colaboradores todos os EPIs Equipamento de Proteção Individual 

obrigatório para execução das atividades. 
➢ Cumprir e fazer cumprir todas as regras de segurança estabelecida pela contratada. 
➢ Emitir a ART Anotação de Responsabilidade Técnica de todos os serviços prestados. 
➢ Cumprir na integra o escopo de prestação de serviços apresentado pelo contratante 

 
Anexo I – Tabela de Medições. 
 
A Elaboração do LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho), não inclui a 
realização de quantificação de agentes químicos, físicos e biológicos (deverá ser contratado 
separadamente) de acordo com os agentes presentes em cada unidade. 

 

AGENTE  QUANTIDADE 
VALOR POR 

MEDIÇÃO  

CALOR 01 a 02 R$ 589,00 

CALOR 03 a 10 R$ 289,00 

RUIDO 01 a 03 R$ 589,00 

RUIDO 04 a 10 R$ 189,00 

VIBRAÇÕES 01 a 02 R$ 689,00 

VIBRAÇÕES 03 a 10 R$ 489,00 

QUÍMICOS 01 a 02 R$ 689,00 

QUÍMICOS 03 a 10 R$ 489,00 

ART 01 a 10  R$ 100,00 

Outros A consultar A consultar 
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Atenciosamente, 
Gabriela Alves 

Comercial 
 

GRUPO MARGEN: MARGEN MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ: 00.872.175/0001-
99, MARGEN SAUDE LTDA CNPJ: 51.269.252/0001-51, MARGEN SERVICOS MEDICOS 

LTDA CNPJ: 51.459.770/0001-38  
 

(12) 3921-7380 / (12) 99634-7378 
margen@margen-med.com.br  
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Rua Brigadeiro Osvaldo Nascimento Leal, N° 424 – Jardim São Dimas 
São José dos Campos – CEP 12245-200 – Fone 12 3904 7777 

www.prontoclin.com.br 

 
 

PROPOSTA COMERCIAL 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIÇO DE SEGURANÇA E MEDICINA DO 

TRABALHO, PARA ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO (PGR), ELABORAÇÃO DO 
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO (LTCAT), ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE 
CONTROLE MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL (PCMSO), ENVIO DAS INFORMAÇÕES S2220 E S2240 DE SST NO 
E-SOCIAL E REALIZAÇÃO DE ATESTADO DE SAÚDE OCUPACIONAL (ASO) PARA ATENDIMENTO DAS DEMAIS  
DEMANDAS DA CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA-SP. 

 

ITEM DESCRIÇÃO UNID. QTD VALOR UN 
VALOR 
TOTAL 

01 
ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO 
DE RISCO - PGR 

01 SERV. R$ 800,00 R$ 800,00 

02 
ELABORAÇÃO DE PPP – PERFIL PROFISSIOGRÁFICO 
PREVIDENCIÁRIO; 

01 SERV. R$ 120,00 R$ 120,00 

03 

ELABORAÇÃO DE LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES 
DO AMBIENTE DE TRABALHO – LTCAT 
Obs: Caso sejam necessárias medições ambientais para a 

conclusão previdenciária, as mesmas serão negociadas a 
parte;  

01 SERV. R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

04 

ELABORAÇÃO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE 
Obs: Caso sejam necessárias medições ambientais para a 

conclusão de insalubridade, as mesmas serão negociadas 
a parte; 

01 SERV. R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

05 ELABORAÇÃO DE LAUDO DE PERICULOSIDADE 01 SERV. R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 

06 
ELABORAÇÃO DE A.E.T. – ANÁLISE ERGONOMICA DO 
TRABALHO. 

01 SERV. R$ 5.200,00 R$ 5.200,00 

07 

ELABORAÇÃO DO PROGRAMA DE CONTROLE 
MÉDICO DE SAÚDE OCUPACIONAL – PCMSO 

 Sistema on line de Gestão (SOC) com 
disponibilização de usuários para cadastro 
específicos de seguranças, relatórios de exames 
médicos ocupacionais, absenteísmo entre outros; 

 Convocação de exames periódicos; 

 Orientação sobre conduta a ser seguida em 
decorrência de alterações nos exames médicos 
ocupacionais; 

 Arquivo físico dos prontuários médicos dos 
trabalhadores, gerados pela implantação do PCMSO, 
por 20 anos ( ou até a mudança do médico 
coordenador), de acordo com o item 7.4.5.1 da NR7, 
realizado por empresa especializada;  
 

01 SERV. R$ 600,00 R$ 600,00 

08 EXAME CLÍNICO (ASO) + ANAMNESE 52 UN. R$ 40,00 R$ 2.080,00 

09 

ATENDIMENTO IN COMPANY - EQUIPE MÉDICA 
REALIZARÁ OS ATENDIMENTOS PERIÓDICOS 
DENTRO DA CÂMARA DE CAÇAPAVA (52 
ATENDIMENTOS EM MÉDIA). EVENTO COM DURAÇÃO 
MÁXIMA DE 04 HORAS. 

01 SERV. R$ 3.080,00 R$ 3.080,00 

10 
E-SOCIAL E SERVIÇO DE MENSAGERIA ENVIO DE 
EVENTOS. (TAXA ÚNICA ANUAL). 

01 SERV. R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

11 
TREINAMENTO DE USO CORRETO E MANUTENÇÃO 
DE EPI 

01 SERV. R$ 600,00 R$ 600,00 

12 
CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
ENCAMINHAMENTO PREVIDENCIÁRIO  

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 

13 
CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
HOMOLOGAÇÃO DE ATESTADOS MÉDICOS PARA 
CONTROLE DE ABSENTEÍSMO 

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 
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14 

CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
AVALIAÇÕES PARA PRESCRIÇÃO DE SERVIÇO 
COMPATÍVEL DE FUNCIONÁRIOS COM RESTRIÇÕES 
POR ACIDENTES E OU DOENÇAS 

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 

15 
CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
AVALIAÇÃO PARA CARACTERIZAÇÃO DE 
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 

16 
CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
AVALIAÇÃO DE ACIDENTADO DO TRABALHO PARA 
ABERTURA DE CAT 

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 

17 
CONSULTAS MÉDICAS OCUPACIONAIS PARA 
AVALIAÇÃO MÉDICA DE FUNCIONÁRIOS PARA 
OUTRAS FINALIDADES 

01 SERV. R$ 150,00 R$ 150,00 

 
Validade da Proposta: 30 (trinta) dias 
Despesas inerentes a impostos, tributos, contratação de pessoal e outros, correrão totalmente por conta da empresa 
contratada.  
 
Razão social: Prontoclin Ltda 
nº do CNPJ: 45.391.489/0001-08 
Endereço: Rua Brigadeiro Osvaldo Nascimento Leal, N° 424 – Jardim São Dimas 
São José dos Campos – CEP 12245-200 
E-mail: comercial1@prontoclin.com.br 
Telefone: 12 3904 7777 ramal 222 
 
Apresentamos nossa proposta conforme o Item e preço, estabelecidos no Termo de Referência.  

 
São José dos Campos, 28 de junho de 2024. 

 
 
 
 

 
___________________________________ 

Assinatura do Responsável Legal 
                                               NOME: Juliana Alves Vieira Andrade 
                                               RG: 33.942.849-1 
                                               CPF: 223.259.618/42 

 
 
 

CNPJ:45.391.489/0001-08 
PRONTOCLIN LTDA 

 
R BRIGADEIRO OSVALDO NASCIMENTO LEAL,  424 

JARDIM SÃO DIMAS - CEP 12245-200 
SÃO JOSÉ DOS CAMPOS - SP 
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Proposta nº 31.803 

Validade 30 dias 

 

A/c Sra.  Monik Menassa  

Razão Social: Câmara Municipal de Caçapava 

CNPJ:48.408.496/0001-63 

Endereço: Praça da Bandeira, 151, Centro, Caçapava 

E-mail: monik@camaracacapava.sp.gov.br 

Fone: 12 3654-2049 / 12 99604-2882 

 

Sumário 
Para nós da SincoMED ................................................................................................................. 2 

Como trabalhamos? ...................................................................................................................... 2 

1- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos ...................................................................... 3 

2- LTCAT - Laudo Técnico de Condições do Ambiente do Trabalho .......................................... 4 

3- PCMSO – Programa de Controle Médico .............................................................................. 5 

4- Comunicação obrigatória ao eSocial – SST (saúde e segurança do trabalho): ..................... 5 

5- Monitoramento dos exames periódicos. .............................................................................. 6 

6- Análise Ergonômica do Trabalho (AET) ................................................................................. 6 

7- Laudo de Insalubridade ......................................................................................................... 7 

8- Laudo de Periculosidade ....................................................................................................... 8 

9- Treinamentos e Palestras em Segurança e Saúde no Trabalho (SST) ................................... 8 

Valores .............................................................................................Erro! Indicador não definido. 
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“Segurança não é apenas uma obrigação, é um investimento no bem-estar de todos.” 

Para nós da SincoMED,  Saúde e Segurança do Trabalho não é apenas uma 

obrigação normativa, mas sim o respeito à vida, nosso maior ativo. Acreditamos que uma gestão 

eficiente nesse campo possibilita resultados extraordinários, como a redução significativa de 

acidentes, fortalecimento das relações entre empregadores e empregados, capacitação da 

equipe e confiança na execução segura de todas as tarefas necessárias. 

 

Como trabalhamos? 
 

 

 

 

Diagnóstico 

Através de uma 

análise funcional 

serão determinadas 

as soluções de 

alterações 

necessárias. 

 

 

 

Desenvolvimento 

Medidas 

personalizadas para a 

implementação de 

soluções identificadas 

na fase de diagnóstico. 

 

 

 

Implantação 

Capacitação e 

habilitação de todos 

os colaboradores, para 

implementação e 

utilização do novo 

método operacional. 

 

 

 

Acompanhamento 

Monitoramento das 

variações entre o 

planejamento e sua 

implementação, com 

recomendações 

específicas para correção. 

   _ 

 

 

Desde já queremos lhe agradecer pela confiança e credibilidade que nos foi dada através 

dessa oportunidade de podermos apresentar não somente uma proposta comercial, mas 

também o que fazemos. 
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Assessoria especializada em Segurança e Medicina do Trabalho para atender às necessidades 

dos órgãos trabalhistas.  

Nossa proposta de serviços inclui um atendimento assertivo e personalizado dos Eventos de 

Segurança e Saúde no Trabalho (SST), com profissionais especializados e treinados, conforme 

listados e detalhados abaixo: 

1- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 
• O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) na segurança do trabalho é utilizado para 

identificar, mitigar e controlar ameaças presentes nas empresas. Em outras palavras, o PGR 

consiste tanto em um conjunto de medidas preventivas e corretivas aplicadas ao trabalho 

quanto no registro dessas ações, que serve para comprovar sua implementação perante o 

governo, a Justiça do Trabalho e outros órgãos. 

• Este programa foi estabelecido pela mais recente revisão da Norma Regulamentadora 1 (NR 

1), em vigor desde 3 de janeiro de 2022. O texto da norma estipula como obrigação do 

empregador realizar o gerenciamento de riscos ocupacionais, conforme descrito no Art. 

1.5.3.1.1: 

“O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de 

Riscos – PGR.” 

Elementos básicos que devem constar no PGR: 

- Inventário de riscos; 

- Descrição do objeto e do escopo, detalhamento das atividades da empresa e das áreas 

abrangidas pelo PGR; 

- Designação clara das responsabilidades dos envolvidos na implementação e manutenção do 

PGR; 

- Análise preliminar de riscos; 

- Avaliação de riscos; 
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- Medidas preventivas e corretivas adotadas para mitigar os riscos identificados; 

- Procedimentos operacionais, procedimentos específicos para lidar com situações de risco e 

emergência; 

- Registro e documentação; 

- Revisão periódica; 

- Assinatura e responsabilidade técnica, de um profissional habilitado engenheiro ou técnico de 

segurança do trabalho. 

2- LTCAT - Laudo Técnico de Condições do Ambiente do 

Trabalho 
•  O Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) é um documento que certifica 

a presença de agentes de risco e exposição ocupacional no ambiente de trabalho. Como o 

próprio nome indica, trata-se de um relatório técnico que fornece informações sobre as 

condições ambientais através da aplicação de técnicas baseadas em disciplinas como higiene 

ocupacional e ergonomia. 

•  As medições e avaliações permitem identificar riscos químicos, físicos, biológicos, 

ergonômicos e de acidentes. Conforme o Art. 276 da Instrução Normativa PRES/INSS nº 

128/2022, os elementos básicos que devem constar no LTCAT são: 

- Indicação se é individual ou coletivo; 

- Identificação da empresa; 

- Identificação do setor e da função; 

- Descrição da atividade; 

- Identificação do agente prejudicial à saúde, conforme a legislação previdenciária; 

- Localização das possíveis fontes geradoras do agente prejudicial à saúde; 

- Via e periodicidade de exposição ocupacional ao agente prejudicial à saúde; 

- Metodologia e procedimentos utilizados na avaliação do agente prejudicial à saúde; 

- Descrição das medidas de controle existentes; 

- Conclusão do LTCAT; 

- Assinatura e identificação do médico do trabalho ou engenheiro de segurança do trabalho 

responsável; 

- Data da realização da avaliação ambiental. 
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3- PCMSO – Programa de Controle Médico 
•  Elaboração do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional) mediante a 

coordenação de um Médico do Trabalho designado como Coordenador do PCMSO, sendo o 

documento elaborado em conjunto com os agentes e riscos à vida e saúde dos trabalhadores 

conforme descrito no PGR. 

Elementos básicos que devem constar no PCMSO: 

- Plano de ação anual;  

- Objetivo e campo de aplicação; 

- Estratégias e métodos de ação; 

- Exames médicos obrigatórios: Previsão da realização dos exames médicos ocupacionais 

obrigatórios, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora 7 (NR 7): 

   • Exame médico admissional 

   • Exame médico periódico 

   • Exame médico de retorno ao trabalho 

   • Exame médico de mudança de função 

   • Exame médico demissional 

- Registro e acompanhamento da saúde dos trabalhadores; 

- Assinatura e responsabilidade técnica, de um profissional habilitado médico coordenador; 

- Revisão e atualização; 

4- Comunicação obrigatória ao eSocial – SST (saúde e 

segurança do trabalho): 
• S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho: Utilizado comunicar um acidente de trabalho 

ou de trajeto, bem como uma doença ocupacional ao INSS através do e-Social, substituindo o 

atual método de envio de CAT. Comunicação a consultoria em até 1 dia útil do ocorrido. 

 

• S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador: Neste evento é feito o acompanhamento 

da saúde do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com as informações relativas aos 
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ASO e seus exames complementares. Tais informações correspondem àquelas exigidas no PPP. 

Envios até o 15º dia útil do mês subsequente da realização. 

 

• S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos: São prestadas as informações 

da exposição do trabalhador aos agentes nocivos, conforme “Tabela 24 – Agentes Nocivos e 

Atividades - Aposentadoria Especial” do e-Social. Deve também ser declarada a existência de 

Equipamentos de Proteção  Coletiva- EPC instalados, bem como os Equipamentos de Proteção 

Individual- EPI disponibilizados. Envios após a realização do LTCAT.  

5- Monitoramento dos exames periódicos. 
•  O exame periódico é uma avaliação de saúde ocupacional que tem como principal objetivo a 

proteção dos colaboradores e é formado basicamente por exame clínico e complementares 

(quando recomendados), que trata de uma ferramenta que monitora o bem-estar dos 

funcionários. 

•  O controle de exames periódicos fornece o envio mensal à empresa de listagem para 

acompanhamento e realização de exames periódicos de seus funcionários, bem como as guias 

com a descrição dos exames necessários para a realização. 

6- Análise Ergonômica do Trabalho (AET) 
•   A Análise Ergonômica do Trabalho (AET) é um procedimento fundamental na área da saúde 

ocupacional, voltado para avaliar e melhorar as condições ergonômicas nos ambientes laborais. 

Em síntese, a AET consiste em um estudo detalhado das atividades laborais, visando identificar 

possíveis fatores de risco ergonômico e propor medidas para prevenir ou reduzir esses riscos, 

contribuindo assim para a promoção da saúde e segurança dos trabalhadores. 

•   A necessidade de implementação da AET está respaldada na legislação brasileira, 

especialmente na Norma Regulamentadora 17 (NR 17), que estabelece diretrizes sobre 

ergonomia no trabalho. A NR 17 define a Análise Ergonômica do Trabalho como um processo 

obrigatório para todos os empregadores, independentemente do porte ou segmento da 

empresa, conforme estipulado no Art. 17.1.3:  

"A Análise Ergonômica do Trabalho visa adequar as condições de trabalho às características 

psicofisiológicas dos trabalhadores, proporcionando um máximo de conforto, segurança e 

desempenho eficiente." 

Elementos essenciais que compõem a Análise Ergonômica do Trabalho incluem: 
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- Levantamento detalhado das condições de trabalho, incluindo análise de postos, mobiliários, 

equipamentos e ferramentas utilizadas; 

- Avaliação dos fatores ambientais, como iluminação, temperatura, umidade e ruído; 

- Observação direta das atividades executadas pelos trabalhadores, identificando movimentos 

repetitivos, sobrecarga muscular, posturas inadequadas e outros elementos que possam gerar 

desconforto ou lesões; 

- Discussão com os trabalhadores e gestores para entender suas percepções e necessidades; 

- Proposição de soluções ergonômicas, que podem incluir desde a reorganização do layout até 

a recomendação de novos equipamentos ergonômicos; 

- Implementação das medidas preventivas e corretivas, com acompanhamento e treinamento 

dos colaboradores envolvidos; 

- Registro detalhado de todas as etapas da AET, incluindo relatórios, laudos técnicos e planos de 

ação; 

- Revisão periódica do processo, garantindo que as condições ergonômicas sejam 

constantemente monitoradas e ajustadas conforme necessário. 

7- Laudo de Insalubridade 

• O Laudo de Insalubridade é um documento fundamental no campo da segurança do trabalho, 

utilizado para avaliar e certificar a exposição de trabalhadores a agentes nocivos à saúde nos 

ambientes laborais. Em essência, o laudo busca identificar, quantificar e classificar os riscos que 

podem comprometer a saúde e a integridade física dos trabalhadores. 

• A elaboração do Laudo de Insalubridade está respaldada pela Norma Regulamentadora 15 (NR 

15), que estabelece os critérios para caracterização e classificação da insalubridade, bem como 

os limites de tolerância aos agentes agressivos. Conforme estipulado pela NR 15, cabe ao 

empregador realizar a avaliação dos ambientes de trabalho, garantindo que as condições sejam 

seguras e saudáveis para seus colaboradores. O documento deve conter informações 

detalhadas, incluindo: 

 - Identificação da empresa e descrição do ambiente de trabalho; 

- Relação dos agentes nocivos presentes no local, conforme previsto na NR 15; 

- Resultados das medições dos agentes agressivos, realizadas por profissional competente; 

- Classificação da insalubridade conforme os critérios estabelecidos pela legislação; 
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- Recomendações para mitigação ou eliminação dos riscos identificados; 

- Assinatura de responsável técnico habilitado. 

8- Laudo de Periculosidade 

• O Laudo de Periculosidade é um documento técnico elaborado no âmbito da segurança do 

trabalho para identificar e avaliar a exposição de trabalhadores a atividades ou operações 

perigosas, conforme definido pela Norma Regulamentadora 16 (NR 16). Seu objetivo principal é 

caracterizar e classificar os riscos que podem colocar em perigo a integridade física dos 

colaboradores. 

• A NR 16 estabelece os critérios para a caracterização da periculosidade, incluindo a 

identificação das atividades e operações perigosas que envolvem o contato com substâncias 

inflamáveis, explosivas ou radioativas, bem como aquelas que implicam risco de vida em 

decorrência de eletricidade ou outras formas de energia. 

Este documento essencial deve conter: 

- Identificação completa da empresa e descrição detalhada das atividades ou operações 

perigosas realizadas; 

- Relação específica dos agentes ou condições de risco presentes no ambiente de trabalho; 

- Resultados das avaliações quantitativas e qualitativas realizadas por profissional qualificado; 

- Classificação da periculosidade conforme os parâmetros estabelecidos pela legislação vigente; 

- Recomendações técnicas para mitigação ou eliminação dos riscos identificados; 

- Assinatura de responsável técnico legalmente habilitado. 

9- Treinamentos e Palestras em Segurança e Saúde no 

Trabalho (SST) 

• Os treinamentos e palestras em Segurança e Saúde no Trabalho (SST) são ferramentas 

essenciais para promover a conscientização, capacitação e prevenção de acidentes e doenças 

ocupacionais nos ambientes de trabalho. Seu principal objetivo é educar os colaboradores 

sobre práticas seguras, normas regulamentadoras e procedimentos adequados, contribuindo 

para a criação de um ambiente laboral mais seguro e saudável. 

• A realização de treinamentos em SST está respaldada pela Norma Regulamentadora 1 (NR 1), 

que estabelece a obrigatoriedade das empresas em promover ações de conscientização e 

capacitação para prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. Além disso, as 

NRs específicas, como a NR 6 (Equipamentos de Proteção Individual - EPI) e NR 9 (Programa de 
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Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA), também determinam a necessidade de treinamentos 

específicos conforme as exigências de cada norma. 

Os treinamentos e palestras em SST devem abordar: 

- Identificação de riscos e agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho; 

- Uso correto de Equipamentos de Proteção Individual (EPIs) e Equipamentos de Proteção 

Coletiva (EPCs); 

- Procedimentos de segurança para prevenção de acidentes e doenças ocupacionais; 

- Normas e legislações vigentes relacionadas à segurança do trabalho; 

- Primeiros socorros e procedimentos de emergência; 

- Importância da saúde mental e bem-estar no ambiente de trabalho. 
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Item Quantidade Custo por vida Período (meses) Total R$ Demanda  Considerações: 

3 12 50,77 12 R$ 2.640,00 
Análise e gestão de riscos 

ambientais no trabalho 
 Responsabilidade da contratante de fazer a análise 

dos riscos através de visita técnica 

       que se desdobra no LTCAT, que se desdobra nas 
Ordens de serviço NR-1         

4.3 52 6,00 12 R$ 3.744,00 
Taxa administrativa de 
Manutenção Mensal 

 Gerenciamento e mensageria para esocial dos 
eventos " S" 

        

4.10 1 1,66 24 R$ 2.070,18 LTCAT  LTCAT qualitativo, pois quantitativo só pode ser 
feito após descrição das Funções 

        

4.1 1 1,20 24 R$ 1.492,27 PGR  Considerado GRO 
        

4.2 1 0,99 12 R$ 616,98 PCMSO  Considerado 
        

4.7 6 127,3 12 R$ 763,80 PPP  Considerado seis ocorrências ano (% média 
mercado Brasileiro) 

        

4.10 52 18,00 12 R$ 11.235,00 Análise Ergonômica do Trabalho  Valor Unitário por Função 
        

4.10 52 15,38 12 R$ 9.600,00 Laudo de Insalubridade  Valor Unitário por Função 
        

4.10 52 24,02 12 R$ 14.988,00 Laudo de Periculosidade  Valor Unitário por Função 
        

4.9 52 38,46 12 R$ 2.000,00 
Cursos, palestras, e 

treinamentos específicos 
 

valor para Turmas de 5 cursos de (dez) pessoas 
máximas   NR01, NR05, NR23, NR17 e Lei 14457 

(Assedio e Compliance) 
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 52 38,46 12 R$ 2.000,00 Treinamento NR-06 – EPI  Valor Unitário por Função 
        

4.8 6 127,3 12 R$ 763,80 
Avaliação de acidente de 
trabalho/abertura de CAT 

 Considerado seis ocorrências ano (% média 
mercado Brasileiro) 

        

4.6 52 16,84 12 R$ 875,68 
Afastamentos previdenciários = 

INSS/NTEP 
 

NTEP, é um método utilizado pelo INSS (Instituto 
Nacional do Seguro Social) que identifica por meio 

de estatísticas, as doenças ou acidentes 
relacionados à prática de uma atividade 

profissional específica. 
Considerado seis ocorrências ano (3,74 % média 

mercado Brasileiro) 
        

4.6 52 128 12 R$ 6.656,00 Atendimento médico  
Para elaboração de ASOS e Manutenção do 
PCMSO incluindo item Novo da Resolução 

2.376/24 

       
Exames complementares /específicos (serão 
cobrados à parte de acordo com a solicitação 

médica conforme a tabela pré fixada) 
        

4.6 52 3,77 12 R$ 196,04 
Gestão e arquivamento de 

prontuários médicos 
 Servidor na plataforma AMAZON a mais segura no 

mundo 
       tempo de guarda 20 anos 
        

3.0 6 550 12 R$ 3.300,00 
Perícia médica e de segurança 

trabalhistas – Assistências 
Técnicas 

 
Considerado (também está considerado serviços 

de orientação Jurídica de profissional com 
expertise de 15 anos com OAB) 

        

7.0 1 376 12 R$ 4.512,00 Prejuízo para contratante  Seguro durante 12 meses 
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Considerações 

1- Envio da comunicação ao eSocial: Para o envio ao eSocial, é necessário o certificado 
digital ou procuração digital. Os envios serão feitos após a finalização dos programas, 
laudos e exames. 

2- Agendamento dos exames: A empresa realiza o agendamento dos exames no 
departamento de medicina ocupacional da entidade. 

3- Procedimentos após o fechamento do orçamento: 

• Preenchimento dos dados do representante legal para a realização do contrato. 

• Preenchimento da planilha dos colaboradores. 
4- Comunicação de admissões, demissões, troca de função ou CAT: 

• Deve ser comunicado à empresa contratada. 

• Para admissões e novas funções na empresa, poderá haver cobrança de taxas 
adicionais. 

5- Sistema disponível para CLIENTE 24@7 está em ambiente WEB. 

 
 
 
 
 

 

 

 

Elaborado data 
26/06/2024 

Eliza Ribeiro 

 

Dpto. Engenharia, Medicina e Segurança no Trabalho. 
Fone: (11) 4799-7788   Ramal 31 
Site: sincomercio.com.br 
E-mail: engenharia@sincomercio.com.br 

                     

 

 

             Autorizado e ciente:     Câmara Municipal de Caçapava 
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Aprovado data 27/06/2024 

 

 

 

 

 

Cumprimos as Demandas Legais dos Órgãos Competentes: 
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Relatório gerado dia: 03/07/2024 às 10:41
Fonte: paineldeprecos.planejamento.gov.br

  

MÉDIA MEDIANA MENOR

R$ 25.934,96 R$ 500,00 R$ 0,01
Quantidade total de registros: 0
Registros apresentados: 1 a undefined

FILTROS APLICADOS
Descrição Ano da Compra Região Brasil
CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHO, MEDICINA TRABALHO - PERICIA
SERVICO MEDICO / ENGENHARIA, MEDICINA / ENGENHARIA TRABALHO - PLANEJAMENTO /
CONTROLE, CONSULTORIA E ASSESSORIA - ENGENHARIA SEGURANCA TRABALHO

2023, 2024 SUDESTE
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Fwd: Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
De Monik Menassa <monik@camaracacapava.sp.gov.br>
Para <juliana@camaracacapava.sp.gov.br>
Data 2024-07-02 13:20

 TR Medicina do trabalho.pdf(~119 KB)  SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO Medicina do Trabalho.pdf(~156 KB)

-------- Mensagem original --------

Assunto:Solicitação de Orçamento para Serviços de Segurança e Medicina do Trabalho
Data: 2024-06-28 13:34
De: Monik Menassa <monik@camaracacapava.sp.gov.br>
Para: comercial1@prontoclin.com.br

Prezados Senhores,

Meu nome é Monik, sou agente de contratações da Câmara Municipal de Caçapava. Estamos em processo de contratação de empresa
especializada para a prestação de serviços de segurança e medicina do trabalho, conforme descrito no Termo de Referência em anexo.

Solicitamos, por gentileza, o envio de um orçamento detalhado para os serviços especificados no documento anexo, até, no máximo, o dia
03/07/2024.

Agradecemos antecipadamente pela atenção e aguardamos o retorno com a proposta.

Atenciosamente,

--
Monik Menassa
Depto de Compras/Serviços/Pregão Eletrônico
Câmara Municipal de Caçapava
Tel: (12) 3654-2049
Whatsapp: (12) 99604-2882
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CÂMARA MUNICIPAL DE CAÇAPAVA 

 
CNPJ: 48.408.496/0001-63 
Endereço: Praça da Bandeira, 151, centro, Caçapava – SP 
A/C: Monik Menassa _ EMAIL: monik@camaracacapava.sp.gov.br 
Telefone: 3654-2049 _ WhatsApp: 12 99604-2882 

 

 
SOLICITAÇÃO DE ORÇAMENTO 

 
OBJETO:  

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de segurança e medicina do trabalho, 

atendendo as normas regulamentadoras trabalhistas visando: ELABORAR O PROGRAMA DE 

GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PGR e LAUDO TÉCNICO DE 

CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO - LTCAT 

 

PARA ANÁLISE E POSSÍVEL CONTRATAÇÃO: 

• Empresa regular junto aos órgãos governamentais 

• Análise da proposta só será considerada se o orçamento vier em papel timbrado e/ou 
carimbado com CNPJ 

• Prazo para mandar a proposta: 03/07/2024 
 
FORMA DE PAGAMENTO DA CÂMARA 

• Após o aceite da proposta, emitimos a NOTA DE EMPENHO para a empresa vencedora. 

• Após conclusão do serviço/entrega do material solicitamos a emissão da NOTA FISCAL 

• Após a emissão da Nota Fiscal, a câmara procede com o pagamento em até 5 dias úteis.  
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Email enviados aos fornecedores - Medicina
De Monik Menassa <monik@camaracacapava.sp.gov.br>
Para <juliana@camaracacapava.sp.gov.br>
Data 2024-07-02 13:33

Boa tarde, Ju.

Enviei email para os seguintes fornecedores:

comercial@maissaudeocupacional.com.br
contato@mednet-sjc.com.br
amplaseguranca@amplaseguranca.eng.br
taomedicina.clinica@gmail.com
administrativo@novamedlabor.com.br
gerencia@valecaremedicina.com.br
comercial1@prontoclin.com.br
gerencia@valecaremedicina.com.br

Além disso, pedi para muitos orçamento via whatsapp. Se precisar, disponibilizo os números para você.

Abaixo segue comprovação de solicitação.

Att,
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--
Monik Menassa
Depto de Compras/Serviços/Pregão Eletrônico
Câmara Municipal de Caçapava
Tel: (12) 3654-2049
Whatsapp: (12) 99604-2882
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